GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TEORIA DEL DERECHO
Curso académico 2021/2022

Fecha: 10/05/2021

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
’ TEORIA DEL o o Formacion
FILOSOFIA DERECHO ! 2 6 Bésica

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO
PARA TUTORIAS:

Correo electrénico salcala@ugr.es

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de
Melilla

Avda. Santander s/n

52005

Aula polivalente (205)

PROFESOR/A

Departamento de Filosofia del Derecho
Plaza de la Universidad s/n

18071 Granada

e Sebastian Alcala Garcia Telf. 958248584

e salcala@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

Lunes de 8 a 10,15

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Derecho, Derecho — Ciencias Politicas, Derecho — ADE,

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

e No procede

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

El concepto del derecho. Teoria de la norma y del ordenamiento juridico. Conceptos juridicos
fundamentales. Teoria del conocimiento juridico. Teoria de la justicia.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.
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— Gl.Ins. Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para
poder formular juicios que procedan de una reflexién personal sobre temas académicamente relevantes.
— G2.Ins. Comunicacidn oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas,
problemas y soluciones, de forma oral, a un publico especializado, y por escrito, en castellano.

— G3.Ins. Resolucién de problemas. Aprender a aplicar conocimientos teéricos al trabajo personal de
una forma profesional.

— G4.Ins. Capacidad de decision.

— G6.Ins. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del
conocimiento como instrumento de trabajo.

— G7.Int. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura

e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

— G8.Int. Compromiso ético. Analizar criticamente la dimensién ética y politica de las instituciones, los
problemas y las soluciones juridicas.

— G.9.Int. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en trabajos
colectivos.

— G10.Int. Trabajo de caracter interdisciplinar.

— G11.Sis. Motivacion por la calidad.

— G12.Sis. Aprendizaje autébnomo. Aprender a disefiar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentando la
iniciativa y el espiritu emprendedor.

— G13.Sis. Adaptacion a nuevas situaciones.

— G14.Sis. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

— E1. Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

— E2. Capacidad de redactar escritos juridicos.

— E3. Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.
— E6. Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones
sociales.

— E7. Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision
interdisciplinaria de los problemas juridicos.

— E8. Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

— E9. Comprensién y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesis
y en su conjunto.

— E10. Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (Bases de
datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

— E11. Capacidad para utilizar la red informatica (Internet) en la obtencién y seleccion de
informacion y en la comunicacién de datos.

— E12. Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

— E13. Adquisicion de valores y principios éticos.

— E14. Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

— E15. Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo
en la interpretacion del ordenamiento juridico.

— E16. Capacidad de negociacion y conciliacion.

— E17. Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Adquisicion en grado satisfactorio de las competencias expresadas.
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TEMARIO DE LA ASIGNATURA

El temario detallado de la asignatura dependera de cada profesor/a, el cual ofrecerd, siguiendo su libertad de
céatedra, las adaptaciones y el desarrollo que estime pertinente del siguiente temario general. Igualmente cada
profesor/a propondra y organizara las clases practicas segun sus propios planteamientos metodoldgicos.

TEMARIO GENERAL

l. El concepto del derecho. El significado social, politico y moral del derecho.

Il. Teoria de la norma y del ordenamiento juridico. Estructura y clases de normas. El sistema juridico.
La validez de las normas y la identidad del sistema juridico.

Il. Conceptos juridicos fundamentales. El deber juridico y la sancién. El derecho subjetivo y otros
conceptos afines. La relacion juridica.

V. Teoria del conocimiento juridico. Ciencia, teoria y filosofia del derecho. La doctrina del derecho
natural y el positivismo juridico. El razonamiento juridico y la interpretacion del derecho.

V. Teoria de la justicia. El concepto de justicia. El problema de la diversidad de concepciones sobre la
justicia.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Bobbio, N., Contribucion a la teoria del derecho, Fernando Torres Ed., Valencia, 1980.

e Hart, H. L. A., El concepto de derecho, Ed. Abeledo-Perrot, Buenos Aires,1995.

e Dworkin, R., Los derechos en serio, Ed. Ariel, Barcelona, 1984.

e Nino, C. S, Introduccién al analisis del derecho, Ed. Ariel, Barcelona, 1983.

e Martinez Roldan .L y Fernandez Suarez J.,Curso de teoria del Derecho, Ariel, Barcelona 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- KELSEN, H., Teoria pura del Derecho, Porria, UNAM, México, 1991.

- PRIETO SANCHIS, L., Apuntes de teoria del Derecho, Trotta, Madrid, 2007.

- LOCKE, J., Escritos sobre la tolerancia, Edicién de Luis Prieto y Jer6nimo Betegon, CEPC, Madrid, 1999.
- LOPEZ CALERA, N., Teoria de Derecho, Comares, Granada, 2000.

- ZAPATERO, V., y GARRIDO GOMEZ, M2 |., El Derecho como proceso normativo. Lecciones de Teoria del
Derecho, UAH, Universidad de Alcala, 2007.

- OLLERO TASSARA, A,, El Derecho en teoria, Thomson Aranzadi, Navarra, 2007.

- ATIENZA, M., Introduccién al Derecho, Barcanova, Barcelona, 1991.

- GUASTINI, R., Distingliiendo. estudios de teoria y metateoria del derecho, Gedisa, Barcelona, 1999.

- SEGURA ORTEGA, M., Teoria del Derecho, Editorial Centro de Estudios Ramén Areces, Madrid, 1993

« %gi/‘ Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




METODOLOGIA Y ENSENANZA

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el
trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases teéricas, los seminarios, las
clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo autbnomo y en grupo son las maneras de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia
motivando al alumnado a la reflexion y a la mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones
entre diversos conceptos. Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar
al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacién de los conocimientos adquiridos. Propésito: Desarrollo
en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins.,
G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., ES8.,
E.10.,, E12.,, E13, E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde

tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las
competencias cognitivas y procedimentales de la materia. Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins.,
G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11.,
E12., E13.

4. Actividades individuales (estudio y trabajo autonomo). Descripcidn: 1) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor/a para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante
avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los
contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...) Propésito: Favorecer en el
estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaludndolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int.,
G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas
por el profesor/a para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propésito: Favorecer en los
estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre
una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica. Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins.,
G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6.,
E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensenanza y aprendizaje que se
basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor/a. Propésito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del
alumnado, 2) profundizar en distintos aspectosde la materia y 3) orientar la formacion academica-integral del
estudiante. Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7.,
E12., E13.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacién se realizara de acuerdo con los articulos 6 al6 de la Normativa de evaluacién y de Calificacion
de los Estudiantes de la Universidad de Granada.
En particular, la evaluacién continua se basara en la combinacién de algunas de las siguientes actividades:
— Exé&menes escritos u orales.
— Trabajos presentados y académicamente dirigidos en relacién con los contenidos de la asignatura.
— Realizacién de distintos tipos de practicas.
— Participacién activa en las clases tedricas, practicas, seminarios, talleres y demas actividades
relacionadas con la materia.
— Otras pruebas actividades especificas que garanticen una evaluacion objetiva del aprendizaje y
rendimiento.

e Serealizaran al menos dos pruebas.

- La primera de ella supondra entre el 30% y el 40% de la nota final, a criterio del profesor en particular, que
informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En caso de que esta prueba consista en
la evaluacién de conocimientos tedricos, tendra caracter eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria

El examen final consistira en una prueba escrita, cuya nota representara entre el 70% y el 60% final, a criterio del
profesor, en funcion del peso que tengan las otras pruebas que conforman la evaluacidn continua

De conformidad con el articulo 8 de la Normativa de examenes, los estudiantes que deseen someterse al
régimen de evaluacion Unica final deberan solicitarlo en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, mediante escrito dirigido a la Direccién del Departamento, alegando las razones por las que no
puede someterse al régimen ordinario.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional. La
calificacién global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.

ESCENERAIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL

ATENCION TUTORIAL HERRAMIENTA PARA LA ATENCION TUTORIAL
HORARIO :Lunes de 8 a 10,15 mail:salcala@ugr.es
PRADO: Videoconferencia(Google Meet)

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

.El material docente se pondra a disposicién de los estudiantes por medio de PRADO

.A los alumnos se les indicara semanalmente los textos que habran de preparar

.SE utilizara la herramienta Foro General para comunicar la informacién relevante, asi como plantear dudas.
.Asi mismo se usaran el correo electrénico y el Chat de plataforma para plantear dudas

.Google drive se utilizar4 para poner a disposicién a los estudiantes el material bibliogréfico.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)
Convocatoria ordinaria
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. La evaluacién sera en la medidas de lo posible continua y contempla tanto una parte practica como otra
tedrica.

.En la parte practica se valoraran las intervenciones pertinentes de los alumnos en clase, asi como los trabajos
que realicen sobre los temas propuestos por el profesor

.En la parte tedrica se evaluara por medio de un examen escrito

Convocatoria extraordinaria
.Se conservara lanota obtenida por los estudiantes en la parte préactica.
.SE realizara un examen escrito con las mismas caracteristicas de la convocatoria ordinaria.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)
Se mantienen las mismas condiciones que en el escenario A, con la siguiente modificacion:
.En la parte tedrica, se evaluara con examen oral on line(google meet)
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