GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

TEORIA DEL DERECHO

GRUPO A DOBLE GRADO DERECHO/ADE

Curso 2018-2019

MODULO MATERIA CURSO | CUATRIMESTRE | CREDITOS | TIPO

FILOSOFIA | TEORIA DEL DERECHO 10 20 6 Formacion Basica
DIRECCION DE CONTACTO PARA TUTORIAS:

PROFESOR apena@ugr.es

Departamento de Filosofia del Derecho
Plaza de la Universidad s/n

18071 Granada

Telf. 958248584

¢ Antonio Manuel Pefia Freire -
HORARIO DE TUTORIAS

Previa cita a través de PRADO o por correo

electrénico en apena@ugr.es

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Derecho y Administracién de Empresas

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

¢ No hay ningun prerrequisito al margen de los del grado.
e Pararecomendaciones, ver el apartado de Informacion adicional.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

El concepto del derecho. Teoria de la norma y del ordenamiento juridico. Conceptos juridicos fundamentales.
Teoria del conocimiento juridico. Teoria de la justicia.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

— G1.Ins. Capacidad de andlisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios
que procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente relevantes.

— G2.Ins. Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de
forma oral, a un publico tanto especializado, y por escrito, en castellano.

— G3.Ins. Resolucién de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional.
— G4.Ins. Capacidad de decision.

— G6.Ins. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento como
instrumento de trabajo.

— G7.Int. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo
intelectual y sus resultados.

— G8.Int. Compromiso ético. Analizar criticamente la dimensiéon ética y politica de las instituciones, los problemas y las
soluciones juridicas.

— G.9.Int. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.

— G10.Int. Trabajo de caracter interdisciplinar.

— G11.Sis. Motivacion por la calidad.

— G12.Sis. Aprendizaje autébnomo. Aprender a disefiar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentando la iniciativa y el
espiritu emprendedor.

— G13.Sis. Adaptacion a nuevas situaciones.

— G14.Sis. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

— E1. Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

— E2. Capacidad de redactar escritos juridicos.

— E3. Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

— E6. Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

— E7. Conseguir la percepcién del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

— E8. Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

— E9. Comprension y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesis y en su conjunto.

— E10. Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

— E11. Capacidad para utilizar la red informatica (Internet) en la obtencion y seleccién de informacién y en la comunicacion
de datos.

— E10. Adquisicién de una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico.

— E11. Adquisicion de valores y principios éticos.

— E12. Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

— E.13. Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico.

— E.14. Capacidad de negociacién y conciliacion.

— E.17. Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

— Conocimiento y comprension de los asuntos, conceptos y teorias a los que se refiere el temario.
— Adquisicion de las competencias de la asignatura.
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TEMARIO DE LA ASIGNATURA

La Teoria del Derecho y el conocimiento del derecho.

El concepto de derecho (l): dificultades de la definiciéon del derecho.
El concepto de derecho (ll): orden social, orden juridico, legalidad.
El concepto de derecho (lll): el derecho como sistema normativo.
El concepto de derecho (IV): el derecho como orden coactivo.

El concepto de derecho (V): la institucionalizacién del derecho.

El concepto de derecho (VI): preponderancia.

El concepto de derecho (VII): justicia y derecho.

lusnaturalismo y positivismo juridico.

10. El ordenamiento juridico: unidad y estructura.

11. Las fuentes del derecho.

12. La validez juridica.

13. El derecho subjetivo.

eWeNo~®N =

BIBLIOGRAFIA

Parte teédrica:
— Material didactico ofrecido por el profesor en PRADO.
Parte practica (régimen ordinario):
— Practica unica: Sin legalidad no hay libertad de Pietro Calamandrei, Madrid, Trotta, 2016 (Trad. Perfecto
Andrés).
Parte practica (régimen de evaluacion unica final):
— Practica unica: capitulos 2 a 5,8 y 9 (pp. 23 a 113 y 193 a 261) de Hart, H. L. A. (1961) El concepto de
derecho, Abeledo-Perrot, Buenos Aires, 1995 (Traduccién de G. Carrio).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Saavedra Lépez, Modesto, 714 Lecciones de Teoria del derecho, Granada, 2012, Nueva Edicién.
Ruiz Resa, Josefa Dolores, Teoria del derecho, Tirant lo Blanc, Valencia, 2016.

Prieto Sanchis, L. (2005) Apuntes de teoria del Derecho, Trotta, Madrid, 2009.

Martinez Roldan, Luis y Fernandez Suarez, Jesus A. Curso de teoria del Derecho, Ariel, Madrid,
2012.

Hart, H. L. A. (1961) EI Concepto de Derecho, Abeledo-Perrot, Buenos Aires, 1995 (Traduccién de
G. Carrio).

Geuss, Raymond (2001) Historia e ilusién en la politica, Tusquets, 2004 (Traduccién de V.
Campos).

Fuller, Lon (1949) El caso de los exploradores de cavernas, Abeledo-Perrot, Buenos Aires, 1961
(Traduccién de G. Carrio).

Atienza, M. Introduccion al derecho, Barcanova, Barcelona, 1985

Betegon, J., Gascoén, M., de Paramo, J.R. y Prieto, L. Lecciones de teoria del derecho, McGraw Hill,
Madrid, 1997.

Bobbio, N., Contribucién a la teoria del derecho, Fernando Torres Ed., Valencia, 1980.

Calvo Garcia, M. Teoria del derecho, Tecnos, Madrid, 1992.

Capella, J. R., Fruta prohibida. Una aproximacién histérico-teorética al estudio del derecho y del
estado, Ed. Trotta, Madrid, 2008 (5% ed. rev. y amp.).

Guastini, R. Distinguiendo. Estudios de teoria y metateoria del derecho, Gedisa, Barcelona, 1999
(Traduccién de Jordi Ferrer).

Lépez Calera, N. Teoria del Derecho, Comares, Granada, 2000.

Moreso, J.J. y Vilajosana, J.M. Introduccién a la teoria del derecho, Marcial Pons. Madrid, 2004.
Nino, C.S. Introduccion al analisis del derecho, Ariel, Barcelona, 1983.
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METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Las siguientes actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se
centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases teéricas, los
seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de
organizar los procesos de ensefanza y aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia
motivando al alumnado a la reflexién y a la mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones
entre diversos conceptos. Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar
al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Propdsito: Desarrollo
en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins.,
G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8.,
E.10., E12,, E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde

tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las
competencias cognitivas y procedimentales de la materia. Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins.,
G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11.,
E12., E13.

4. Actividades individuales (estudio y trabajo autonomo). Descripcioén: 1) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance
en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de
la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...) Propdsito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificaAndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales
condiciones e intereses. Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas
por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los
estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre
una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica. Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins.,
G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6.,
E7., E8.,E10.,, E11.,, E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcién: manera de organizar los procesos de ensenanza y aprendizaje que se
basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor. Propdsito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del
alumnado, 2) profundizar en distintos aspectosde la materia y 3) orientar la formacion academica-integral del
estudiante. Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7.,
E12, E13.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

EVALUACION ORDINARIA

e Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias de la asignatura, la evaluacion
se realizara fundamentalmente mediante la realizaciéon de una prueba escrita en la que se acredite el
conocimiento y comprension del contenido del temario tedrico y practico y la adquisicion de las
competencias anteriormente sefaladas

e El examen sera escrito y de una duracién aproximada de dos horas en el aula y hora que disponga la
Facultad en las siguientes fechas:

El dia 30 de mayo de 2019 en la convocatoria ordinaria y el 4 de julio de 2019 en la extraordinaria.

e Laevaluacion se llevard a cabo conforme a las siguientes reglas:

Examen de la Parte tedrica (7 puntos): respuesta a una serie de entre cuatro y siete preguntas. El
texto de referencia para la preparacion de esta parte seran los materiales didacticos ofrecidos por el
profesor a lo largo del curso.
Examen de la Parte practica del examen (2 puntos): consistira en el comentario libre de un
fragmento del texto de la practica. Se realizara junto con el examen de la parte tedrica, en las
fechas establecidas.
Otros factores que inciden positivamente en la evaluacion (1 punto):

- Participacion activa en clase: preguntas, discusiones, exposiciones, etcétera.

- Realizacion de ejercicios, asistencia a seminarios y tutorias.

Sesiones presenciales:

e Las clases se dedicaran a la presentacién y explicacién de los contenidos del temario y al
comentario de diversos textos académicos que versaran sobre temas relacionados con los asuntos
del temario.

e En clase no se dictan apuntes ni se ofrecen materiales evaluables adicionales a los sefialados
en la bibliografia: la evaluacién versara exclusivamente sobre el contenido de los temas tedricos y
sobre las ideas a las que se refieren los textos académicos de los que se extraera el comentario de
texto del examen y sobre los que versaran las clases practicas.

Asistencia a clase:

La asistencia a clase es libre: no es obligatoria.

No habra controles de asistencia.

La mera presencia pasiva en clase no tiene valor y, por tanto, no sera objeto de evaluacién.

Se recomienda una actitud participativa en clase.

e La presencia en clase en actitud molesta o irrespetuosa esta totalmente desaconsejada. En la
medida en que supone una distraccion para los alumnos que atienden y en la medida en que al
distraer también al profesor afecta a la calidad de las clases, no sera tolerada. Ademas, constituye
un signo de desconocimiento y desprecio de las competencias y valores que se fomentan con la
asignatura y, por esa razon, sera considerada negativamente en la evaluacion. En caso de ser
reiterada y demuestre la falta de voluntad para adquirir las competencias de la asignatura sobre las
que se construye la evaluacion, dara lugar podra dar lugar a una evaluacién negativa definitiva en
la convocatoria ordinaria.
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e Para evitar distracciones y molestias a los asistentes, no se permitira la entrada en el aula una
vez comenzada la clase. La puerta del aula cerrada significa, por tanto, que la entrada esta
prohibida.
e Elaula es un espacio compartido por todos, por lo que se ruega ser respetuoso con los
compafieros y con el profesor. La decision de asistir a clase presupone la aceptacion plena vy libre de
las reglas sociales de educacién que obligan a respetar al profesor y a los companieros, de prestarles
atencioén en lo que tengan que decir, de no molestarles y de no dificultar la concentracién necesaria de
aquellos que atienden o que publicamente presentan una idea. Quien no desee aceptarlas, no debe
asistir a clase.
e Se viene a clase, como minimo, a dejar aprender, pero también a aprender y, a ser posible, a
cooperar en el aprendizaje. La regla que ha de guiar nuestra actitud en el aula no es la de “vengo aqui a
hacer lo que me venga en gana siempre que no moleste”. Es obvio que se ha de actuar sin molestar,
pero en modo alguno eso es suficiente. Uno no viene a clase a consultar el movil porque no le interesa
lo que se dice: eso es irrespetuoso con quien esta diciendo algo. Se viene a clase a facilitar el
aprendizaje y cooperar en su calidad.
e Eluso de teléfonos moviles o el uso inapropiado de ordenadores y otros dispositivos electrénicos
durante las sesiones de clase estd completamente prohibido, dara lugar a la inmediata invitacion al
infractor para que abandone el aula y podra ser considerado negativamente en la evaluacion.

EVALUACION UNICA FINAL

e Los alumnos que se hayan acogido al régimen de evaluacion final Unica tendran que acudir al examen
final en la fecha y lugar indicados y pedir al profesor el cuestionario especial para la evaluacion final
unica.

o Laevaluacion se realizara mediante la realizacion de una prueba escrita sobre 10 en la que se acredite
el conocimiento y comprensién del contenido del temario tedrico y practico y la adquisicion de las
competencias anteriormente sefialadas

e El examen sera escrito y de una duracion aproximada de dos horas en el aula y hora que disponga la
Facultad en las siguientes fechas:

o Eldia 21 de enero de 2019 en la convocatoria ordinaria y el 13 de junio de 2019 en la
extraordinaria.

e Laevaluacion se llevard a cabo conforme a las siguientes reglas:

o Examen de la Parte tedrica (7 puntos): respuesta a una serie de entre cuatro y siete preguntas. El
texto de referencia para la preparacion de esta parte seran los materiales didacticos ofrecidos por el
profesor a lo largo del curso.

e Examen de la Parte practica del examen (3 puntos): se realizara junto con el examen de la parte
tedrica, en las fechas establecidas. Consistira en el comentario libre de un texto extraido del libro E/
concepto de derecho de Herbert L. A. Hart, capitulos 2a 5,8 y 9 (pp. 23a 113y 193 a 261).

ALTA EN MOODLE

e Toda la informacion, documentos y noticias que afecten al desarrollo de la asignatura se haran publicas
en la plataforma MOODLE.

e El profesor procedera a dar de alta a todos los matriculados oficialmente en dicha plataforma. Los
alumnos deben acceder a la plataforma o registrarse correctamente.

e Los avisos, incidencias, convocatorias, calificaciones y revisiones se publicaran exclusivamente en
MOODLE.

e Se ha de incluir también una foto personal apropiada en la ficha de MOODLE. No seran objeto de
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registro ni consideracioén a la hora de la evaluacion las calificaciones por participacion, exposiciones y
analogas que pudiera tener cada alumno si no se ha cumplimentado adecuadamente la ficha,

incluyendo, en especial, la foto.

DISPOSICIONES GENERALES
o El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional. La calificacion global correspondera a la puntuaciéon ponderada de los diferentes
aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion.

%g 7/' Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




TENTATIVA DE CRONOGRAMA

Semana Tema Practica Examen Otros: Tutprias pe’rsonalizadas, seminarios,
conferencias, etcétera.

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6 X

7 7 X

8 8 X

9 9 X

10 10 X

11 11 X

12 12 X

13 13 X

14 13

15 14

Examen 2 h.

Cuatrimestre 28 h.

TOTAL 45 h. 8 h. 2 28 h.

AaMESIONY L ash, 12 h,

TOTAL 90 h. 20 h. 2 h. 28 h.

TOTAL 150 h.
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