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El concepto de democracia. Tipos de democracia. Democracia y constitucion. Democracia y memoria

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

— Gl.Ins. Capacidad de andlisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para
poder formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente relevantes.
— G2.Ins. Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas,

problemas y soluciones, de forma oral, a un publico especializado, y por escrito, en castellano.

— G3.Ins. Resolucién de problemas. Aprender a aplicar conocimientos teéricos al trabajo personal de
una forma profesional.

— G4.Ins. Capacidad de decision.

— G6.Ins. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del
conocimiento como instrumento de trabajo.

— G7.Int. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura

e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

— G8.Int. Compromiso ético. Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones, los
problemas y las soluciones juridicas.

— G.9.Int. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en trabajos
colectivos.

— G10.Int. Trabajo de caracter interdisciplinar.

— G11.Sis. Motivacién por la calidad.

— G12.Sis. Aprendizaje auténomo. Aprender a disefiar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentando la
iniciativa y el espiritu emprendedor.

— G13.Sis. Adaptacion a nuevas situaciones.

— G14.Sis. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12., E13., E14., E17.

— E1. Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

— E2. Capacidad de redactar escritos juridicos.

— E3. Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.
— E6. Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones
sociales.

— E7. Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria visién
interdisciplinaria de los problemas juridicos.

— E8. Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

— E9. Comprension y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesis
y en su conjunto.

— E10. Dominio de las técnicas informaticas en la obtencién de la informacién juridica (Bases de
datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

— E11. Capacidad para utilizar la red informatica (Internet) en la obtencion y seleccién de
informacion y en la comunicacion de datos.

— E12. Adquisicion de una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico.

— E13. Adquisicion de valores y principios éticos.

— E14. Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

— E15. Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo
en la interpretacion del ordenamiento juridico.

— E16. Capacidad de negociacion y conciliacion.

— E17. Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Adquisicion en grado satisfactorio de las competencias expresadas.

TEMARIO DE LA ASIGNATURA

El temario detallado de la asignatura dependera de cada profesor, el cual ofrecerd, siguiendo su libertad de
céatedra, las adaptaciones y el desarrollo que estime pertinente del siguiente temario general. Igualmente cada
profesor propondra y organizara las clases practicas segun sus propios planteamientos metodoldgicos.

El indicado en el manual Espafa, 1978. La amnesia constituyente (Clavero, 2013)

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e 2013, Clavero, B., Espafia, 1978 La amnesia constituyente.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

- 1993, Bobbio, N., El futuro de la democracia

CRONOGRAMA

Cada profesor planificard en su grupo el desarrollo pormenorizado de las actividades docentes y de
aprendizaje, de acuerdo con sus propios criterios.
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METODOLOGIA Y ENSENANZA

Las actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el
trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los seminarios, las
clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo autbnomo y en grupo son las maneras de organizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.

1. Leccién magistral (Clases teéricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia
motivando al alumnado a la reflexién y a la mentalidad critica, facilitandole el descubrimiento de las relaciones
entre diversos conceptos. Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades practicas (Clases préacticas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar
al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos. Propdsito: Desarrollo
en el alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins.,
G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8.,
E.10.,, E12., E13., E.17.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde

tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. Propdsito: Desarrollo en el alumnado de las
competencias cognitivas y procedimentales de la materia. Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins.,
G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,, G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11.,
E12., E13.

4. Actividades individuales (estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance
en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de
la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...) Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales
condiciones e intereses. Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int.,
G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12,, E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas
por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en los
estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre
una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica. Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins.,
G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6.,
E7., E8.,E10.,, E11., E12,, E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensenanza y aprendizaje que se
basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor. Propésito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del
alumnado, 2) profundizar en distintos aspectosde la materia y 3) orientar la formacion academica-integral del
estudiante. Competencias: Gl.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7.,
E12., E13.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara el
sistema de evaluacion:

— Prueba escrita que acredite el conocimiento y comprension del contenido del temario tedrico y la
adquisicion de las competencias anteriormente sefialadas.

— Trabajos escritos autorizados, individuales o colectivos, y participacion activa del estudiante en las
actividades docentes y tutoriales: hasta completar el total de la calificacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional. La
calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion.

INFORMACION ADICIONAL

Aunqgue la asistencia a clase no puede imponerse, la evaluacién continua la presupone, por este motivo sera un
elemento esencial en la evaluacion.
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