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DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO

PROFESORA PARA TUTORIAS: ajara6@ugr.es
Departamento de Filosofia del Derecho
Plaza de la Universidad s/n
18001 Granada
Telf. 958248584

e AnaJara

HORARIO DE TUTORIAS

Lunes de 9.00 a 15.00 horas o previa cita en

ajarab@ugr.es

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Derecho, Grado en Ciencias Politicas,

Grado en Derecho y administracién de empresas otros

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No hay ningin prerrequisito al margen de los del grado.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Concepto y fundamentacion de los derechos humanos. Evolucion histérica de los derechos humanos. Libertad,
igualdad y ciudadania. Perspectivas y retos de los derechos humanos. El sistema de los derechos y libertades
fundamentales. Las garantias de los derechos. Los deberes constitucionales.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias Generales: Gl.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int.,
Gl11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis.

— G1.Ins. Capacidad de andlisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacién para poder formular juicios
gue procedan de una reflexion personal sobre temas académicamente relevantes.

— G2.Ins. Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de
forma oral, a un publico tanto especializado, y por escrito, en castellano.

— G3.Ins. Resolucién de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional.
— G4.Ins. Capacidad de decision.

— G6.Ins. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento como
instrumento de trabajo.

— G7.Int. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo
intelectual y sus resultados.

— G8.Int. Compromiso ético. Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones, los problemas y las
soluciones juridicas.

— G.9.Int. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.

— G10.Int. Trabajo de carécter interdisciplinar.

— G11.Sis. Motivacion por la calidad.

— G12.Sis. Aprendizaje autdnomo. Aprender a disefar, planificar y organizar el trabajo propio, fomentando la iniciativa y el
espiritu emprendedor.

— G13.Sis. Adaptacion a nuevas situaciones.

— G14.Sis. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica y medioambiental.

Competencias Especificas: E1., E2., E3., E6., E7., E8., E.10., E11., E12,, E13., E14., E17.

— E1. Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

— E2. Capacidad de redactar escritos juridicos.

— E3. Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un auditorio.

— E6. Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

— E7. Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los
problemas juridicos.

— E8. Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

— E9. Comprensién y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su génesis y en su conjunto.

— E10. Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica (Bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia).

— E11. Capacidad para utilizar la red informatica (Internet) en la obtencion y seleccién de informacion y en la comunicacion
de datos.

— E10. Adquisicion de una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico.

— E11. Adquisicion de valores y principios éticos.

— E12. Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

— E.13. Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico.

— E.14. Capacidad de negociacion y conciliacion.

— E.17. Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

— Conocimiento y comprensién de los conceptos y teorias a los que se refiere el temario.
— Adquisicion de las competencias de la asignatura.
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TEMARIO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. Sobre el concepto de derechos humanos

Tema 2. El fundamento de los derechos humanos. Derechos y Derecho.

Tema 3 Evolucioén histérica de los derechos humanos. Las generaciones de los derechos.
Tema 4. Igualdad.

Tema 5. Libertad.

Tema 6. Libertad de expresion y libertad de informacion.

Tema 7. Derecho a la vida.

Tema 8. Derechos en guerra.

Tema 9. Eficacia de los derechos humanos.

Tema 10. Garantias de los derechos humanos

MANUAL DE REFERENCIA

Bobbio, Norberto. El tiempo de los Derechos. Edit. Sistema. Madrid, 1991.
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2001.

Cassese, Antonio. Los Derechos Humanos en el mundo contemporaneo. Edit. Ariel, Barcelona, 1991
Cruz Villalén, Pedro Formacién y evolucién de los derechos fundamentales, REDC, nim., 25, 1989.
De Lucas Martin, Javier. Los derechos: entre la ética, el poder y el derecho, Dykinson, Madrid, 2009.
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Tecnos. Madrid, 1990.
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Prieto Sanchis, Luis. La limitacién de los derechos fundamentales y la norma de clausura del sistema de
libertades, en Derechos y Libertades, n° 8, afio 2000.

Rorty, Richard, Derechos Humanos. Racionalidad y sentimentalidad en VV.AA., “De los Derechos Humanos”.
Stephen Shute y Susan Hurley (eds.). Edit. Trotta. Madrid, 1993.

Rubio Llorente, Francisco (ed.), Derechos fundamentales y principios constitucionales, Edit. Ariel, Barcelona,
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Universidad de Granada, 2001.
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Universitaris), 1992.

Venegas Grau, Maria. Derechos Fundamentales y Derecho Privado. Los Derechos Fundamentales en las
relaciones entre particulares y el principio de autonomia privada. Edit. Marcial Pons, Universidad Carlos .
Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las Casas, Madrid, 2004.

VV.AA “Non-state actors and Human Rights”, Philip Alston (ed), Oxford University Press, 2005.
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VV.AA., “De los Derechos Humanos”. Stephen Shute y Susan Hurley (eds.). Edit. Trotta. Madrid, 1993.
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METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Las siguientes actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se
centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los
seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de
organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.

1. Leccién magistral (Clases teéricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Propdsito: Transmitir los contenidos de la materia
motivando al alumnado a la reflexién y a la racionalidad, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre
diversos conceptos. Competencias: G1.Ins., G8.Int., G13.Sis., G14.Sis., E6., E.10., E13.

2. Actividades précticas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar
al alumnado la trascendencia y consecuencias practicas de su aprendizaje tedrico. Proposito: Desarrollo en el
alumnado de las habilidades instrumentales de la materia. Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins.,
G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E.2, E3., E6., E7., E8., E.10.,
E12., E13., E.17.

3. Actividades individuales (estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas)
propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para que el estudiante avance
en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de
la materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...) Propésito: Favorecer en el estudiante la
capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales
condiciones e intereses. Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G10.Int.,
Gl1i.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6., E7., E8., E10., E11., E12., E13., E17.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas
por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la materia. Propésito: Favorecer en los
estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de vista sobre
una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracion critica. Competencias: G1.Ins., G2.Ins., G3.Ins.,
G4.Ins., G6.Ins., G7.Int., G8.Int., G9.Int., G10.Int., G11.Sis., G12.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E1., E2., E3., E6.,
E7., E8., E10., E11., E12., E13., E14., E17.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensenanza y aprendizaje que se
basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor. Propésito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del
alumnado, 2) profundizar en distintos aspectosde la materia y 3) orientar la formacion academica-integral del
estudiante. Competencias: G1.Ins., G3.Ins., G4.Ins., G7.Int., G8.Int., G11.Sis., G13.Sis., G14.Sis., E6., E7.,
E12., E13.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE
SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

EVALUACION:

e Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias de la asignatura, la evaluacion
se realizara fundamentalmente mediante la realizacion de una prueba escrita en la que se acredite el
conocimiento y comprension del contenido del temario teérico y practico y la adquisicion de las
competencias anteriormente sefialadas.

e El examen sera escrito y de una duracion aproximada de dos horas en el aula y hora que disponga
el Centro en las siguientes fechas:

e Se celebrara (confirmese) el dia 28 de mayo de 2018 en la convocatoria ordinaria y el dia 28 de
junio de 2018 en convocatoria extraordinaria.

e Laevaluacion se llevara a cabo conforme a las siguientes reglas:
e Examen de la Parte tedrica: respuesta a una serie de entre tres y siete preguntas. El texto de
referencia para la preparacion de esta parte seran los materiales que la profesora proporcione, en
su caso, a lo largo del curso y, para los temas que se indiquen, el manual referenciado.

e Con caracter complementario se evaluara la participacion activa en clase: preguntas, debates,
exposicién de argumentaciones alternativas, etcétera.

SESIONES PRESENCIALES:

e Las clases se dedicaran a la presentacion y explicacion de los contenidos del temario y al comentario
de diversos textos académicos y casos judiciales sobre temas relacionados con la asignatura.
e En clase no se dictaran, por lo general, apuntes, aunque los estudiantes pueden tomarlos.

ASISTENCIA A CLASE:

¢ No habra controles de asistencia pero la asistencia a clase es de gran importancia, se recomienda
encarecidamente a los estudiantes que asistan y participen.

e Eluso de teléfonos maviles o el uso inapropiado de ordenadores y otros dispositivos electrénicos
durante las sesiones de clase esta completamente prohibido, dara lugar a la inmediata invitacion al
infractor para que abandone el aula y podra ser considerado negativamente en la evaluacion.

AVISOS
e Toda la informacion, documentos y noticias que afecten al desarrollo de la asignatura se haran puablicas
en el tablén de anuncios del departamento de Filosofia del Derecho (facultad de derecho, 22 planta).

e Los avisos, incidencias, convocatorias, calificaciones y revisiones se publicaran en el tablén de
anuncios del departamento.

DISPOSICIONES GENERALES
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El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido
en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el
territorio nacional. La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes
aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion.
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