GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO

Curso 2017-2018
ITINERARIO Grado CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Itinerario: Prevencién y )
. . L ) Optativa
tratamiento del Delito y del Criminologia 1° 6
delincuente
Departamento de Derecho Civil
Departamento de Derecho Procesal
Departamento de Derecho Penal
PROFESORADO Departamento de Filosofia del Derecho: Profa. Dra. Juana Maria Gil Ruiz
Los teléfonos de cada profesor/a, asi como sus direcciones de correo electronico pueden consultarse en
la pagina web de los respectivos Departamentos
HORARIO DE TUTORIAS Véase la pagina web de los Departamentos
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Grado en Criminologia.

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Se puede cursar a partir del primer semestre de Tercer Curso. No existen prerrequisitos necesarios para esta asignatura, no obstante, se
recomienda haber cursado y, preferiblemente, superado, las asignaturas “Derecho Penal 17, “Derecho Penal II”, “Instituciones del sistema
de control penal” y Derecho procesal penal”.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

- Analisis de la violencia doméstica y de género como discriminacion. - Tratamiento juridico penal de
la violencia doméstica y de género. - Medidas procesales para prevenir la violencia doméstica y de
género. - Efectos civiles de la violencia doméstica y de género.

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

G.1.Trans.- - Conocer, desde una perspectiva actual, las principales instituciones de control social
(Acuerdo Andaluz y RD 1393/2007). G.2.Trans.- - Dominar las técnicas e instrumentos para la
evaluacion y prediccion de la criminalidad (Acuerdo Andaluz). G.3.Trans.- - Conocer las técnicas e
instrumentos para la correcta gestion de la persecucion y prevencion del delito (Acuerdo Andaluz).
G.4.Trans.- - Conocer y comprender los fundamentos psicoldgicos, socioldgicos, juridicos, médicos y
técnicos que subyacen en los conceptos propios de la Criminologia (Acuerdo Andaluz). G.6.Trans.- -
Utilizar herramientas propias del método cientifico para la planificacion y ejecucion de investigaciones
béasicas y aplicadas desde la etapa de reconocimiento hasta la evaluacion de resultados y conclusiones
(Acuerdo Andaluz y RD 1393/2007). G.7.Trans.- - Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos e informes
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cientifico-técnicos relacionados con la criminalidad (Acuerdo Andaluz). G.8.Trans.- - Conocer y
aplicar técnicas y procedimientos para la resolucion de problemas y la toma de decisiones (desde una
perspectiva sistémica, que fomente la vision global del problema, su andlisis y las interrelaciones
existentes entre los mismos) (Acuerdo Andaluz y RD 1393/2007). G.9.Trans.- - Saber transmitir
informacion, ideas, problemas y soluciones de caracter criminoldgico y de seguridad tanto a un publico
especializado como no especializado (Acuerdo Andaluz y RD 1393/2007). G.10.Trans.- - Expresar y
transmitir adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un pablico
especializado, y por escrito, en una lengua extranjera en el ambito de la Criminologia. G.11.Trans.- -
Conocer y utilizar adecuadamente las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la
resolucion de problemas y busqueda de informacion en el ambito de la Criminologia y la Seguridad.
(Acuerdo Andaluz). G.12. Inter.- - Ser capaz de trabajar en equipo con otros profesionales en las
diferentes vertientes de la actividad criminolégica (Acuerdo Andaluz). G.13. Inter.- - Desarrollar una
actitud critica frente a la realidad social respetando los principios de igualdad, derechos humanos, paz y
accesibilidad universal (Acuerdo Andaluz). G.14. Sis.- - Que los estudiantes sepan aplicar sus
conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro
de su area de estudio (RD 1393/2007).

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E.1. - Conocer las teorias criminolégicas y aplicarlas para explicar y prevenir la comision de delitos
(Acuerdo Andaluz y Libro Blanco). E.2. - Interpretar las fuentes de datos relacionados con la
criminalidad: gréficos, estadisticas, etc. (Acuerdo Andaluz y Libro Blanco). E.3. - Trasladar a un
informe criminoldgico los datos psicoldgicos, sociales y juridicos de relevancia criminoldgica
(Acuerdo Andaluz y Libro Blanco). E.6. - Capacidad para acceder y seleccionar datos y elaborar
informes para el control y seguimiento de las medidas de excarcelacion (permisos, tercer grado,
libertad condicional) asesorando al Juez de Vigilancia en las propuestas e informes técnicos. (Libro
blanco y Acuerdo Andaluz). E.7. - Elaborar informes para evaluar las situaciones de riesgo de los
menores, medidas aplicables a los infractores y medidas de proteccién a los que estén en situacion de
abandono (Acuerdo Andaluz y Libro Blanco). E.8. - Conocer y aplicar las teorias criminoldgicas
necesarias para la elaboracion de politicas criminales centradas en la sociedad, la victima, el
delincuente y la prevencion del delito. (Acuerdo Andaluz y Libro Blanco). E.10. - Saber expresar, en
un informe criminoldgico, los medios y recursos de régimen y tratamiento penitenciario idoneos para la
reinsercion social y la reduccién de los efectos nocivos de la prision (Acuerdo Andaluz y Libro
Blanco). csv: 63346477173259595217624 ldentificador : 465801565 121 / 245 E.11. - Aplicar las
técnicas de investigacion adecuadas para la persecucion de delitos garantizando la seguridad ciudadana,
los derechos fundamentales y la resolucién de conflictos sociales (RD 1393/2007, Libro Blanco y
Acuerdo Andaluz). E.12. - Asesorar en la interpretacion de los informes forenses (Acuerdo andaluz y
Libro Blanco). E.13. - Disefiar planes de integracion social, actuacion urbanistica y formacion integral
de individuos, con especial atencién a la inmigracion, drogadiccidn y otros fenGmenos sociales
excluyentes (RD 1393/2007, acuerdo Andaluz y Libro Blanco). E.14. - Explicar, desde una perspectiva
analitica la diversidad y desigualdad social, asi como de sus consecuencias en relacion con el hecho
delictivo, la victimizacion y las respuestas ante el crimen y la desviacion. (Acuerdo Andaluz, RD
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1393/2007 y Libro Blanco). E.17. - Capacidad para aplicar los conocimientos psicosociales al estudio y
comprension de las nuevas formas de criminalidad (Libro Blanco de la Criminologia y Acuerdo
andaluz).

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

|. EFECTOS CIVILES DE LA VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO.
II. TRATAMIENTO JURIDICO PENAL DE LA VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO.
I1l. TUTELA JURISDICCIONAL FRENTE A LA VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO.

IV. REFLEXIONES JURIDICO-POLITICAS EN TORNO AL DERECHO
ANTIDISCRIMINATORIO Y LAS VIOLENCIAS DE GENERO: BALANCES Y ALTERNATIVAS

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA GENERAL:

Manuales actualizados de Derecho Penal. Parte Especial, Derecho Procesal Penal, Derecho Procesal Civil y
Derecho de Familia.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

CASTILLEJO MANZANARES, R. (Dir): Violencia de género y justicia, USC, Santiago de
Compostela, 2013.

DE HOYOS SANCHO, M. (Dir.): Tutela jurisdiccional frente a la violencia de género: aspectos
procesales, civiles, penales y laborales, Lex Nova, Valladolid, 2009.

GILARTE MARTIN-CALERO, C. (Coord.): Aspectos civiles y penales de las crisis matrimoniales,
Lex Nova, Valladolid, 20009.

GIL RUIZ, J.M., Los diferentes rostros de la violencia de género, Dykinson, Madrid, 2007.

GIL RUIZ, J.M, Las nuevas técnicas legislativas en Espafia, Tirant lo Blanch, Valencia, 2012.
GOMEZ COLOMER, J. L., Violencia de género y proceso, Tirant lo Blanch, Valencia, 2007.
JIMENEZ DIAZ, M. J. (Coord.): La Ley Integral: un estudio multidisciplinar, Dykinson, Madrid, 2009.

MARTINEZ RODRIGUEZ, J. A.: El procedimiento contencioso de separacion y divorcio en la
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violencia de género. Noticias juridicas.com. 2011.
MORILLAS CUEVA, L. (Coord.): Estudios penales sobre violencia doméstica, Dykinson, Madrid, 2002.

MORILLAS CUEVA, L. (Dir.): Estudios sobre el Codigo Penal reformado (Leyes Organicas 1/2015 y 2/2015),
Madrid, Dykinson, 2015.

RUBIO, A., & GIL RUIZ, J.M., Dignidad e Igualdad en derechos. El acoso en el trabajo, Dykinson, Madrid,
2014.

Revista Anales de la Catedra Francisco Suarez, n® 48, Violencia Institucional de Género, Granada, 2014.

ENLACES RECOMENDADOS

Consultense los enlaces en la pagina Web de los Departamentos.

METODOLOGIA DOCENTE

Metodologia de Ensefianza y Aprendizaje: las siguientes actividades formativas se
desarrollaran desde una metodologia participativa y aplicada que se centra en el trabajo
del estudiantado (presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases tedricas, los
seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo autbnomo y el grupal son
las maneras de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de esta materia.

1. Leccion magistral (Clases tedricoexpositivas). Descripcidon: Presentacion en el aula de
los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Propésito:
Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexion y a la
mentalidad critica, facilitdindole el descubrimiento de las relaciones entre diversos
conceptos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a través de las
cuales se pretende mostrar al alumnado coémo debe actuar a partir de la aplicaciéon
de los conocimientos adquiridos. Proposito: Desarrollo en el alumnado de las
habilidades instrumentales de la materia

3. Seminarios o talleres. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de
enseflanza y aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con

la materia. Propodsito: Desarrollo en el alumnado de las competencias cognitivas y
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procedimentales de la materia

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autdbnomo). Descripcion: 1) Actividades
(quiadas y no guiadas) propuestas por el profesorado para profundizar en aspectos
concretos de la materia para que el alumnado avance en la adquisicidon
conocimientos y csv: 63346477173259595217624 |dentificador : 465801565 77 / 245
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la
materia 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ;) Proposito: Favorecer en
el alumnado de Criminologia la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcién: Actividades (guiadas
y no guiadas) propuestas por el profesorado para profundizar en grupo en
aspectos concretos de la materia. Propdsito: Favorecer en el alumnado la
generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos
de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y su valoracién critica.

6. Tutorias académicas. Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se basa en la interaccion entre el alumnado y el profesorado.
Propésito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar
en distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral

del estudiantado.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE E\{ALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La calificacién final tendra dos componentes:
A) La evaluacion de los conocimientos tedricos supondra el 70% de la nota final.

B) La evaluacion de las practicas y demas actividades realizadas durante el curso es

continuada. La calificacion resultante computara el otro 30% de la nota final.

INFORMACION ADICIONAL

El alumnado debe consultar necesariamente la pagina Web de los Departamentos.
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GRADO EN CRIMINOLOGIA

Asignatura: VIOLENCIA DOMESTICA Y DE GENERO
Profa. Dra. Juana Maria Gil Ruiz.

Catedratica de Filosofia del Derecho

Curso 2017-18

Horario de imparticion: miércoles y jueves de 18h a 20h. Aula 14 del aulario
Periodo: 23 de noviembre a 20 de diciembre de 2017.
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IV M6dulo: REFLEXIONES JURIDICO-POLITICAS EN TORNO AL DERECHO
ANTIDISCRIMINATORIO Y LAS VIOLENCIAS DE GENERO: BALANCES Y
ALTERNATIVAS

PROGRAMA

1. Introduccion: aclaraciones conceptuales y exigencia juridica.
2. Los recientes esfuerzos legislativos hacia la igualdad efectiva inter-géneros: la
naturaleza integral de la violencia de género.
3. Metodologia: el paradigma feminista.
4. En torno a tres conceptos fundamentales: Derechos humanos, Violencia de Género y
maltrato juridico e institucional.
5. La importancia de los conceptos “discriminacion” y violencia de género” y su
necesaria asimilacion.
6. La ciudadania incompleta de las mujeres en Espafia y la violencia institucional por
omision.
7. La Violencia de Género como forma de discriminacion: la necesidad de un Derecho
antidiscriminatorio:

1. Las acciones positivas diferenciadoras.

2. El principio de transversalidad de género (gender mainstreaming).
8. Aproximacion y valoracion de la Ley Integral (L.O. 1/2004, de 28 de diciembre) y la
ley de Igualdad (L.O. 3/ 2007, de 22 de marzo) y la Ley de Evaluacion de Impacto de
Género (Ley 30/2003, de 13 de octubre).
9. La Violencia de género en el contexto de pareja y el papel de la Ciencia juridica: la
responsabilidad de los operadores juridicos.

ACTIVIDADES JURIDICAS ORGANIZADAS

Para el optimo desarrollo de la formacion del alumnado de Criminologia en el tema
complejo que nos ocupa, el Departamento de Filosofia del Derecho, enmarcadas en el
Proyecto de Investigacion: Carencias y alternativas juridico-politicas al tratamiento de
las Violencias de Género: formacién e investigacion en Derecho antidiscriminatorio y
dirigidas por la Profesora Juana Maria Gil Ruiz, Catedratica de Filosofia del Derecho y
responsable principal del mismo, organiza unas jornadas juridicas especificas (de una
duracién de 10 horas) para abordar el tema y que seran gratuitas para el alumnado.

Se adjunta el programa.
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Fecha de celebracién: 13 de diciembre de 2017.
Lugar: Salon de actos de la Facultad de Ciencias del Trabajo
Plazas limitadas hasta completar el foro.

El alumnado debera inscribirse enviando e-mail a filode@ugr.es, indicando
correctamente nombre completo, DNI completo, teléfono de contacto, nivel de estudios
cursados y referencia en asunto: “Jornadas Juridicas Teoria juridica feminista y retos del
siglo XXI.

El alumnado deberd asistir y entregar actividad solicitada por la profesora responsable.
Este sera evaluado y su calificacion repercutira en su valoracion final.

Asimismo se le expedird certificado de asistencia a las Jornadas juridicas por una
totalidad de 10 horas, lo que implicara la incorporacion de un nuevo mérito al
curriculum vitae del alumnado de Criminologia.
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JORNADAS JURIDICAS

Teoria juridica
feminista y retos
del siglo XXI

Homenaje a la Profa.
Dra. Ana Rubio

LUGAR DE
CELEBRACION:
Sal6n de Actos de la
Facultad de Ciencias
del Trabajo.

FECHA: 13 de diciembre
de 2017

PERSONAS
DESTINATARIAS:
Dirigido especialmente
al alumnado de la
Facultad de Derecho y
Criminologia, y abierto
a la sociedad civil.

PLAZAS: Limitadas
hasta completar el foro.

INFORMACION E
INSCRIPCION:
Gratuita. 10 horas
Enviar e-mail indicando
nombre, DNI, teléfono,
nivel de estudios
cursados Yy referencia en
asunto: “Jornadas
Juridicas Teoria juridica
feminista y retos del
siglo XXI”, al correo:
filode@ugr.es

)ugr

Universidad

DIRECTORA:
Juana Maria Gil Ruiz
Catedratica de Filosofia del

Derecho

Organiza: IP-DER
2014-57244-R

Carencias y alternativas juridico-politicas al
tratamiento de las Violencias

de Género: formacidn e investigacién en
Derecho antidiscriminatorio

Colabora:

Departamento de Filosofia
del Derecho

N
o
0 O ——

Facultad de Derecho

L3

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

de Granada

JORNADAS JURIDICAS

Teoria
juridica
feminista
y retos
del siglo
XXI

Homenaje a la Profa.
Dra. Ana Rubio

Salén de Actos
Facultad de Ciencias
del Trabajo

13 de diciembre de 2017
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JORNADA DE MANANA
Miércoles, 13 de diciembre de 2017

Mafana: 09:00 h a 14:00 h

09:00 ha 09:30 h

INAUGURACION.

Miguel Olmedo Cardenete

Decano de la Facultad de Derecho

Pilar Aranda Ramirez

Rectora de la Universidad de Granada
Elena Ruiz Angel

Directora del Instituto Andaluz de la Mujer
Manuel Escamilla Castillo

Director del Departamento de Filosofia del Derecho
Juana Maria Gil Ruiz

Directora académica

09:30 ha14:00 h

APORTACIONES DESDE LA ACADEMIA: una vision interdisciplinar

Ponente y coordinadora: Juana Maria Gil Ruiz. Catedréatica de Filosofia del Derecho. UGR
-¢Debe el feminismo juridico del siglo XXI prescindir del patriarcado?

Maggy Barrére Unzueta. Catedratica de Filosofia del Derecho. UPV/EHU

-Los protocolos de acoso sexual y por razén de sexo en las empresas: retos y propuestas
Carolina Gala Duran. Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. UAB

Descanso: 11:30 a 12:00

-¢Soluciona algo un delito de feminicidio?

Patricia Laurenzo Copello. Catedratica de Derecho Penal. UMA

-En torno a la mujeres inmigrantes

Mercedes Moya Escudero. Catedratica de Derecho Internacional Privado. UGR

13:30 h a 14:00 h. Debate
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JORNADA DE TARDE
Miércoles, 13 de diciembre de 2017

Tarde: 17:00 ha 21:00 h

17:00 ha 20:00 h

APORTACIONES INSTITUCIONALES: una vision interadministrativa

Ponente y coordinadora: M2 Angeles Sepulveda Garcia de la Torre. Directora General de
Violencia de Género de Andalucia.

-La lucha por la Igualdad: avances y asignaturas pendientes

Soledad Ruiz Seguin. Secretaria de Politicas Sociales y de la Seguridad Social de UGT.
Directora del IAM (2004-2008; 2012-2013) y Directora General de Violencia de Género (2008-
2012)

-La interpretacién de las hormas como factor de eficacia
Inmaculada Montalban Huertas. Magistrada del TSJA. Vocal y Presidenta de la Comisién de
Igualdad del CGPJ y del Observatorio contra la Violencia de Género (2008-2013)

-lgualdad y Derecho
Amparo Rubiales Torrejon. Doctora en Derecho. Presidenta del Consejo Social de la
Universidad Pablo Olavide

19:30 h a 20:00 h. Debate

20:00 ha 21:00 h

CLAUSURA

M? Luisa Maqueda Abreu. Catedréatica de Derecho Penal. UGR

Maria Eva Ferndndez Baquero. Profesora Titular de Derecho Romano. UGR
Juana Maria Gil Ruiz. Catedréatica de Filosofia del Derecho. UGR
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Materiales:

1. Referencias normativas basicas

Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la Violencia contra la
Mujer y la Violencia doméstica, hecho en Estambul, el 11 de mayo de 2011. (Ratificado
por Espafia, BOE 6 de junio de 2014, n® 137, pp. 42946 y ss.)

Directiva (de refundicion) 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. BOE de 29 de diciembre de 2004.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
BOE de 23 de marzo de 2007.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién del impacto
de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia (BOJA n° 247, de 18 de diciembre de 2007)

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra
la Violencia de Género (BOJA n° 247, de 18 de diciembre de 2007)

2. Referencia bibliografica

GIL RUIZ, J.M., Los diferentes rostros de la Violencia de Género. Ensayo juridico a la
luz de la Ley integral y la Ley de Igualdad, Dykinson, Madrid, 2007.

GIL RUIZ, J.M., “Derechos humanos, violencia de género y maltrato juridico”, Anuario
de Filosofia del Derecho, 2005, XII, pp. 53-82. (Accesible en internet)

GIL RUIZ, J.M., “La Filosofia del Derecho: entre un nuevo Derecho amenazado y una

Ciencia juridica desfasada”, Anuario de Filosofia del Derecho, 2014, (XXX), pp. 241-
270. (Accesible en internet)
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Bibliografia de consulta:

AA.VV,, Violencia Institucional de Género, ACFS, n° 48, 2014,

AMNISTIA INTERNACIONAL, Obstinada realidad, derechos pendientes: tres afios de ley de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género, Seccion Espafiola de Amnistia Internacional,
Madrid, 2008.

- ¢Qué justicia especializada? A siete afios de la Ley Integral contra la Violencia de Género:
obstaculos al acceso y obtencidn de justicia y proteccion, Seccidn Espafiola de Amnistia
Internacional, Madrid, 2012.

ANON, Maria José y MESTRE I MESTRE, Ruth, “Violencia contra las Mujeres: discriminacion,
subordinacion y Derecho”, en BOIX, Javier y MARTINEZ, Elena (coord.), La nueva Ley contra la
violencia de género, lustel, Madrid, 2005, pp. 31-63.

ASTELARRA, J., “Igualdad de oportunidades y cambios en las relaciones de género”, en Politicas de
Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres en la Junta de Andalucia, Instituto Andaluz de
Administraciones Publicas y Consejeria de Justicia, 2003, pp. 37-53.

BARRERE, M.A., “De la accion positiva a la “discriminaciéon positiva” en el proceso legislativo
espafiol”, Jueces para la Democracia, n° 51, 2004, pp. 26-33.
- “Laigualdad de género desde el activismo de las profesiones juridicas”, R.V.A.P, n° especial 99-
100, pp. 513-528.

BODELON, Encarna, (2010), “Derecho y Justicia no androcéntricos”, en Quaderns de Psicologia, vol.
12,n°2, 2010, pp. 183-193.

CASTELLANO ARROYO, M., COBO PLANA, J.A., SANCHEZ BLANQUE, A., “Le profil des traits
de personnalité des femmes victimes de violences”, en Livre de Actes X2 Journées Méditerranéennes de
Médecine Légale, 1992, Montpellier, 1992, pp. 331-335.

COBO PLANA, J.A., Estudio médico forense de la violencia contra la mujer. Tesis doctoral. Facultad de
Medicina de la Universidad de Zaragoza, 1990.

DURAN, M., “Analisis juridico-feminista de la Ley Orgénica de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género”, Articulo 14. Una perspectiva de género. Boletin de Informacion y Andlisis
Juridico, Instituto Andaluz de la Mujer, diciembre de 2004.

DURAN, M., “Ley Orgéanica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Una ley
para todas las mujeres”, Meridiam, n°35, 2005.

FACIO, Alda, “Viena 1993, cuando las mujeres nos hicimos humanas”, en LAGARDE, Marcela y
VALCARCEL, Amelia (coord.), Feminismo, Género e Igualdad, Agencia Espafiola de la Cooperacién
Internacional para el Desarrollo, Fundacién Carolina, Madrid, 2011, pp. 3-20.

GAMBAROTTA, L'adulterio e la teorica dei diritti necessari, Turin, Bocca, 1898.

GIL RUIZ, J.M, “La violencia juridica en lo privado. Un andlisis desde la Teoria Critica”,
Direito&Deveres, n°2, Centro de Ciencias Juridicas (CJUR), EDUFAL, Universidad de Maceio-Alagoas,
Brasil, 1998, pp. 29-65.

- “Analisis teorico y jurisprudencial de la violencia doméstica en el nuevo marco penal”, en
Analisis juridico de la violencia contra las mujeres. Guia de argumentacién para Operadores Juridicos,
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Instituto Andaluz de la Mujer, Sevilla, 12 edicién, 2003 y 22 edicidn (actualizada), 2004, pp. 121-166.

- Las politicas de igualdad en Espafia: avances y retrocesos, Servicio de Publicaciones e la
Universidad de Granada, Instituto Andaluz de la Mujer, 1996.

- Los diferentes rostros de la Violencia de Género. Ensayo juridico a la luz de la Ley integral y
la Ley de Igualdad, Dykinson, Madrid, 2007.

- Las nuevas técnicas legislativas en Espafia, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2012.

- “La mujer del discurso juridico: una aportacion desde la Teoria Critica del Derecho”, Quaestio

luris, vol. 8, n° 3, Rio de Janeiro, 2015, pp. 14441-1480.

- “La Filosofia del Derecho: entre un nuevo Derecho y una Ciencia juridica desfasada”, Anuario
de Filosofia del Derecho, Tomo XXX, CGPJ, Madrid, 2014, pp.

GONZALEZ POSADA, A., Feminismo, Libreria de Fernando Fe, Madrid, 1889.
HEIM, Daniela, BODELON, Encarna, Derecho, Género e Igualdad: cambios en las estructuras juridicas

androcéntricas, Vol. 1, Bellaterra, Grupo Antigona, Universitat Autonoma de Barcelona, 2010, pp. 335-
372.

LAURENZO, Patricia, MAQUEDA ABREU, Maria Luisa y RUBIO CASTRO, Ana, Género, Violencia
y Derecho, Tirant lo Blanch, Valencia, 2008.

LORENTE ACOSTA, M., Mi marido me pega lo normal. Agresion a la mujer: realidades y mitos, Ares y
Mares, Editorial Critica, Madrid, 2001.
MACKINNON, C., Hacia una Teoria feminista del Estado, Catedra. Madrid, 1995.

PITCH, T., Un Derecho para dos. La construccion juridica de género, sexo y sexualidad, Trotta, Madrid,
2003.

RUBIO, A., “De la Igualdad formal al Mainstreaming”, en Politicas de Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres en la Junta de Andalucia, Instituto Andaluz de Administraciones Publicas y Consejeria
de Justicia, 2003, pp. 9-36.

RUBIO, A., “Inaplicabilidad e ineficacia del Derecho en la violencia contra las mujeres”, en Analisis
juridico de la violencia contra las mujeres. Guia de argumentacién para Operadores Juridicos, Instituto
Andaluz de la Mujer, Sevilla, 12 edicion, 2003 y 22 edicion (actualizada), 2004, pp. 11-62.

SAIN, M., “Seguridad publica y derechos humanos”, en SORIANO, R.; ALARCON, C.; MORA, J. (ed.
y coord..), Diccionario critico de los derechos humanos I, Universidad Internacional de Andalucia, Sede
Iberoamericana de la Rabida, 2000.

SMART, Carol, “La Teoria feminista y el discurso juridico”, en BIRGIN, Haydée (comp), El Derecho en
el Género y el Género en el Derecho, Biblos, Buenos Aires, 2000, pp. 31-71.

VALCARCEL, A., Del miedo a la igualdad, Critica, Barcelona, 1993.

YOUNG, Iris Marion, Responsabilidad por la Justicia, Morata, Madrid, 2011.
Webs interesantes:
- P4gina de La Junta de Andalucia sobre Violencia de Género y Derechos de las mujeres:

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/2013-08-08-10-31-21/quia-juridica-sobre-
violencia-de-genero-y-derechos-de-las-mujeres
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http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/2013-08-08-10-31-21/guia-juridica-sobre-violencia-de-genero-y-derechos-de-las-mujeres
http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/2013-08-08-10-31-21/guia-juridica-sobre-violencia-de-genero-y-derechos-de-las-mujeres

- Red Feminista de Derecho Constitucional: http://feministasconstitucional.org/
- Asociacion de Mujeres Juristas THEMIS:
https://www.mujeresjuristasthemis.org/

- Asociacion Espafiola de Mujeres Juezas:

http://www.mujeresjuezas.es/

Tipo de evaluacion y examenes

En tanto que al alumnado se le solicita un trabajo personal a lo largo del curso y de
manera continuada, la evaluacién de esa dedicacion y de sus resultados adquiere
especial importancia y sera tenida en cuenta a la hora de fijar la nota final. En este
sentido, se realizaran pruebas periddicas —no necesariamente avisadas-; exposiciones
orales, y entregas de comentarios escritos con el fin de comprobar la comprension del
alumnado, su interés y su trabajo diario. Asimismo, el alumnado debera participar de
manera activa en cuantas actividades se organicen (Seminarios, conferencias, trabajos
colectivos e individuales....) para la mejora de sus competencias para la obtencidn
optima del grado en Criminologia. Tales pruebas seran corregidas y valoradas, y seran
imprescindibles para la obtencién de nota.

Asimismo, se establece como criterio general la realizacion de un examen final escrito
en el que el alumnado deberd demostrar su conocimiento de los temas estudiados
contestando diversas cuestiones acerca del contenido sustantivo del programa. Los
materiales necesarios para preparar el examen estaran constituidos por las explicaciones
y temas desarrollados en las clases presenciales junto a los incluidos en la bibliografia
general y especifica —segln indicacion de la Profesora- y aquellos otros sefialados por la
Responsable a lo largo del curso (lectura de textos, articulos recomendados, sentencias
de los Tribunales que se facilitaran con suficiente antelaciéon al alumnado...). Para un
mejor desarrollo del curso, se recomienda que se disponga de un ejemplar de la
Constitucién Espafiola de 1978.

Con al menos 10 dias naturales de antelacion sobre la fecha fijada para su celebracion,
la Profesora de la asignatura hara publica la materia objeto de examen, la modalidad de
examen, su duracién, la estructura basica del mismo, la documentacion exigida al
estudiante, el material didactico o bibliografico que, en su caso, se puede o se tenga que
utilizar, asi como cualquier otra indicacion de interés al estudiante.

Para la realizacion de un examen de incidencias (art. 30 de la normativa de la
Universidad de Granada de la planificacion docente y de la organizacién de examenes,
de 30 de junio de 1997), el alumno/a debera solicitarlo con al menos 10 dias de
antelacion a la fecha oficial del examen, justificando de manera fehaciente las razones
que le impiden realizar el examen en su fecha oficial, prevista por el Decanato y
recogida en la guia de estudios de Grado en Derecho.
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En resumen, la evaluacion del alumnado se realizara en base a los siguientes criterios:

*Asistencia regular a las clases.

*Participacion activa en las mismas, debates y puestas en comun.

*Pruebas periddicas.

*Carpeta de aprendizaje con los ejercicios de aplicacion fijados para cada unidad.
*Exposiciones en clase orientadas por la profesora.

*Trabajos tutelados grupales o individuales.

*Pruebas escritas, orales o de experiencia sobre los contenidos del programa.
*Participacion en Seminarios, Congresos, Jornadas Yy actividades transversales
organizadas y recomendadas para el 6ptimo desarrollo de la asignatura.

El examen final avisado y publico se realizara el préximo 18 de enero de 2018, de 12 a
14 h., en el aula 7 y versara sobre los temas del programa bésico. ElI examen de esta
asignatura para la convocatoria extraordinaria esta fijado, tal como viene recogido en la
guia del alumnado, para el dia 26 de junio de 2018.

Instrucciones para la realizacion de pruebas de respuesta libre.
Lea estas instrucciones antes de la prueba escrita

1. Si se trata de una prueba tipo ensayo, o prueba que incluye varias preguntas para ser
contestadas, elabore un esquema previo con los puntos que debe desarrollar y
entréguelo con el resto del trabajo. Asegulrese de que contesta exactamente a lo que se le
solicita.

2. Cifase al tiempo que se le concede. Para ello se le recomienda se organice antes de
acometer cada una de las preguntas para saber qué es imprescindible contestar y qué
puede ser accesorio. A ello le ayudara el anterior esquema.

3. Escriba con letra clara, legible y deje los margenes adecuados.

4. Si no supiera contestar a lo que se le solicita, déjelo en blanco. Es preferible una
laguna a una barbaridad que puede perjudicarle.

5. No sea retdrico y no divague. Procure decir lo mismo con menos palabras.

6. En las pruebas tipo ensayo organice sus respuestas de un modo claro para que sea
facil su lectura. Puede usar clasificaciones alfanuméricas u otros signos para diferenciar
unos apartados de otros. Piense que el profesorado dificilmente se sustrae a la influencia
de la primera impresion y de los aspectos formales del ejercicio.

7. Cuide la calidad de su redaccion, construcciones gramaticales y ortografia. Recuerde
que debe ser muy cuidadoso/a con el lenguaje técnico juridico que maneja. Se
recomienda leer y revisar el examen en su totalidad antes de entregarlo a la profesora.

8. Esta terminantemente prohibido acudir al examen con moviles, tablets, u otros

Pagina 16

Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




aparatos electronicos, que puedan contener informacion, asi como con otras vias de
“copia” mas tradicionales, como las “chuletas”. La violacién de esta norma supondra,
en todo caso, la automatica expulsion del alumnado implicado, la calificacion de
suspenso de las convocatorias de febrero y septiembre, ademas de la consiguiente
apertura del expediente académico

Horario de Tutorias y atencion personal al alumnado
El horario de tutoria seré el siguiente:

Miércoles: de 11:00h a 14:00h
Viernes: de 9:00h a 11:00h y de 13:00h a 14:00h

Lugar: Departamento de Filosofia del Derecho. Facultad de Derecho, 32 planta.

Se recomienda concertar cita con la profesora, con el objetivo de ofrecer un 6ptimo
servicio, dando prioridad, en todo caso, a las tutorias prefijadas.

Asimismo, si el alumnado no pudiera acudir en este horario, y siempre con el animo de
ayudar al alumno/a, se convendra para cada caso —y siempre que sea posible-, la cita
gue mejor se adecue a sus circunstancias personales.

El alumnado encontrard informacion actualizada sobre la asignatura, y otros aspectos
que puedan resultar de su interés, en la correspondiente pagina web del area de
conocimiento de Filosofia del Derecho.

| Ficha |

So6lo seré evaluado el alumnado que esté inscrito en las listas oficiales correspondientes
a estos grupos.
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